
 
 

Durachem’s Employment and Labor Management Policy 

Durachem Enterprise (Thailand) Co.,Ltd realized that employees are valuable personnel and the  

key to success of business and sustainable growth, therefore they are taken care with fairness and 

respect on human rights by upholding employee involvement and valuing diversity to create 

employee’s value and inspiration to work with full potential. 

In this regard, the Company’s Employment and Labor Management Policy is determined to comply 

with The International Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights 

at Work, including labor laws of the countries where the company operates, the international 

standards to which the Company adheres, corporate management policy as well as the company’s 

code of conduct. 

Scope  

This policy is applied to Durachem Enterprise (Thailand) Co.,Ltd. It shall be disseminated to 

Durachem’s business partners for adaptation to their operations and encouraged the participation of 

prime suppliers in our supply chain on human rights aspect for the Chemical industries.  

Definitions  

The Company :             means Durachem Enterprise (Thailand) Co.,Ltd 
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Employees        :          means all employees who work under an employment contract with  

                                              Durachem Enterprise (Thailand) covering all positions  

     Business Partner :          means Suppliers who provide goods and services, including  

               Contractors who provide manpower and manpower’s services  

Youth Labor      :          means workers under 18 years of age but older than the minimum age  

                  of employment  

Forced Labor      :        means involuntary work which people are forced to do by the means of  

                                      citing for punishment, coercion or threatening to work or provide  

                                      service, resulting that the person is not willing to work or unable to resist 

Guidelines  

To promote better quality of life and employee engagement on fairness and respect basis, the 

Company has set the following practices: 

• Abolition of Child Labour  

The Company shall adhere to minimum age of employment as stipulated by laws. Youth labour 

shall not be allowed to work under hazardous conditions, which are harmful to their health and 

development, including interference with their Compulsory Education Program.  
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• Elimination of Forced Labour  

The Company shall not engage in any forms of forced labour, and shall not ask for money or retain 

employees’ identification documents unless it is not against the laws.  

• Elimination of Discrimination  

The Company shall respect the differences and treat employees equally by not giving favour or 

unfairly diminishing employee’s right due to race, national origin, ethnicity, colour, ancestry, 

religion, gender, age, physical disability, political thinking, or marital status. In addition, preventive 

measurement of sexual harassment shall be in place. The Company shall support the community by 

employing local people as well as the under-privileged groups. 

 • Compensation  

The Company shall pay employees’ wages including a living wage and benefits in compliance with 

legal requirements and on time. There shall not be any deductions from employees’ wages unless 

the law states otherwise. In addition, the Company shall comply with the equal pay for equal work 

concept for both men and women.  
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• Working Hours  

The Company shall comply with applicable laws on regular working hours and overtime hours, and 

shall monitor overtime hours accordingly.  

• Freedom of Association and Collective  

Bargaining The Company shall respect the employees’ right to join or form any kinds of lawful 

associations and to participate in any collective bargaining in accordance with legal procedures.  

• Occupational Health, Safety, Environment and Facilities  

The Company shall arrange, support, sustain and continuously improve to provide safe working 

environment and protect employees and relevant parties from health impacts as well as protecting 

and minimizing environmental impacts resulting from company activities in compliance with the 

law. In addition, the Company shall arrange hygienic bathroom and toilet facilities, clean drinking 

water, appropriate first aid kit, as well as clean, hygienic and convenient dining area and food 

storage. 

 • Labor Protection of Pregnant Employees 

The Company shall provide safe working conditions and appropriate working hours for pregnant 

employees, ensuring there is no harm for the pregnant employees and their fetus. Besides, the  
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Company will not dismiss, demote or reduce benefits and welfare of the employees due to their 

pregnancy.  

• Discipline and Disciplinary Action  

The Company shall not do any inappropriate verbal punishment and corporal punishment, including 

physical coercion or abuse of employees. 

In case that the international standards which the company adheres or customers’ code of conduct     

are established higher standards than the guidelines of this policy, the international standards or the 

customers’ code of conduct shall be applied as appropriate and also does not against to any 

countries which conduct the business. 

      I have read and understood the company policy as specified in detail. Therefore, I would like 

to sign my name as evidence in this letter .                  

 

 

                                                                  Signature 

                                                                       (                                                            ) 

                                                                    Date 
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นโยบายการจ้างงานและการจัดการแรงงานของ บริษัท ดูราเคม เอน็เตอร์ไพรส (ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั ดูราเคม เอน็เตอร์ไพรส (ประเทศไทย) จ ากดั ตระหนกัดีวา่พนกังานเป็นบุคลากรท่ีมีคุณค่าและเป็น

กุญแจสู่ความส าเร็จของธุรกิจและการเติบโตอยา่งยัง่ยนื ดงันั้นพวกเขาจึงไดรั้บการดูแลดว้ยความเป็น

ธรรมและเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานและใหค้วามส าคญักบัความ

หลากหลายเพื่อสร้างคุณค่าของพนกังานและ แรงบนัดาลใจในการท างานอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

ทั้งน้ี นโยบายการจา้งงานและการจดัการแรงงานของบริษทัถูกก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัปฏิญญาองคก์าร

แรงงานระหวา่งประเทศ วา่ดว้ยหลกัการพื้นฐานและสิทธิในการท างาน รวมถึงกฎหมายแรงงานของ

ประเทศท่ีบริษทัด าเนินธุรกิจ มาตรฐานสากลท่ีบริษทัด าเนินธุรกิจอยู ่ยดึถือนโยบายการบริหารจดัการ

องคก์รตลอดจนจรรยาบรรณของบริษทั 

ขอบเขต 

นโยบายน้ีใชก้บับริษทั ดูราเคม เอน็เตอร์ไพรส (ประเทศไทย) จ ากดั โดยจะมีการเผยแพร่ไปยงัพนัธมิตร

ทางธุรกิจของบริษทั เพื่อปรับตวัใหเ้ขา้กบัการด าเนินงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของซพัพลายเออร์

หลกัในดา้นสิทธิมนุษยชนส าหรับอุตสาหกรรมเคมีภณัฑ์ 

ค าจ ากดัความ 

บริษัท      :              หมายถึง บริษทั ดูราเคม เอน็เตอร์ไพรส (ประเทศไทย) จ ากดั    
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พนักงาน  :                 หมายถึง พนกังานทุกคนท่ีท างานภายใตส้ัญญาจา้งงานกบั 

                                   บริษทั ดูราเคม เอน็เตอร์ไพรส (ประเทศไทย) ครอบคลุมทุกต าแหน่ง                                                                                                                                                                                           

คู่ค้าทางธุรกจิ  :          หมายถึง ซพัพลายเออร์ท่ีจดัหาสินคา้และบริการ รวมถึงผูรั้บเหมา       

                            ท่ีใหบ้ริการดา้นก าลงัคน                                                                                                                                  

แรงงานเยาวชน   :      หมายถึง คนงานท่ีมีอายตุ ่ากว่า 18 ปี แต่มีอายมุากกวา่อายขุั้นต ่าในการจา้งงาน 

แรงงานบังคับ      :      หมายถึง งานท่ีไม่สมคัรใจซ่ึงบุคคลถูกบงัคบัใหท้ าโดยอา้งการลงโทษ บงัคบั     

                             หรือขู่วา่จะท างานหรือใหบ้ริการ ส่งผลใหบุ้คคลนั้นไม่เตม็ใจท างานหรือไม่       

        สามารถตา้นทานได ้

แนวทาง 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและความผกูพนัของพนกังานบนพื้นฐานความเป็นธรรมและความเคารพ 

บริษทัจึงไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

• การยกเลกิการใช้แรงงานเด็ก 

บริษทัจะยดึถืออายขุั้นต ่าในการจา้งงานตามท่ีกฎหมายก าหนด แรงงานเยาวชนจะไม่ไดรั้บอนุญาตให้

ท างานภายใตส้ภาวะท่ีเป็นอนัตราย ซ่ึงเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและการพฒันาของพวกเขา รวมถึงการ

แทรกแซงโครงการการศึกษาภาคบงัคบัของพวกเขา 
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• การก าจัดแรงงานบังคับ 

บริษทัจะไม่เก่ียวขอ้งกบัการบงัคบัใชแ้รงงานทุกรูปแบบ และจะไม่เรียกเงินหรือเก็บเอกสารประจ าตวั

ของพนกังาน เวน้แต่จะไม่ขดัต่อกฎหมาย 

• การก าจัดการเลือกปฏิบัติ 

บริษทัจะเคารพความแตกต่างและปฏิบติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั โดยไม่เอ้ือเฟ้ือหรือลดสิทธิของ

พนกังานอนัเน่ืองมาจากเช้ือชาติ ชาติก าเนิด ชาติพนัธุ์ สีผิว บรรพบุรุษ ศาสนา เพศ อาย ุความพิการทาง

ร่างกาย ความคิดทางการเมือง หรือสถานภาพการสมรส นอกจากน้ี ตอ้งมีมาตรการป้องกนัการล่วงละเมิด

ทางเพศ บริษทัจะสนบัสนุนชุมชนโดยการจา้งคนในพื้นท่ีและกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส 

• ค่าตอบแทน 

บริษทัจะจ่ายค่าจา้งพนกังานรวมทั้งค่าจา้งยงัชีพและผลประโยชน์ตอบแทนใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดทาง

กฎหมายและตรงเวลา จะไม่มีการหกัค่าจา้งลูกจา้งใดๆ เวน้แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

นอกจากน้ีบริษทัจะปฏิบติัตามแนวคิดการจ่ายเงินท่ีเท่าเทียมกนัส าหรับการท างานท่ีเท่าเทียมกนัส าหรับ

ทั้งชายและหญิง 

• ช่ัวโมงท างาน 

บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายท่ีบงัคบัใชใ้นเร่ืองชัว่โมงท างานปกติและชัว่โมงท างานล่วงเวลา และจะ

ติดตามชัว่โมงการท างานล่วงเวลาตามนั้น 



 
 

 

   

บริษัท ดูราเคม เอน็เตอร์ไพรส (ประเทศไทย) จ ากดั 
 

 
384 หมู่ 2 ถนนพุทธรักษา ต.แพรกษาใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280  

  
โทร. 0-2703-6270, 0-2703-6703  แฟกซ์. 0-2701-1539  

        

• เสรีภาพในการสมาคมและส่วนรวม 

การเจรจาต่อรอง บริษทัจะเคารพสิทธิของพนกังานในการเขา้ร่วมหรือก่อตั้งสมาคมท่ีถูกตอ้งตาม

กฎหมายทุกประเภท และเขา้ร่วมในการเจรจาต่อรองร่วมกนัตามขั้นตอนทางกฎหมาย 

• อาชีวอนามัย ความปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอ านวยความสะดวก 

บริษทัจะจดัใหมี้ สนบัสนุน อนุรักษ ์และปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหมี้สภาพแวดลอ้มการท างานท่ี

ปลอดภยั และปกป้องพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจากผลกระทบดา้นสุขภาพ ตลอดจนปกป้องและลด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากกิจกรรมของบริษทัตามกฎหมาย นอกจากน้ีบริษทัจะจดัใหมี้หอ้งน ้า

และหอ้งส้วมท่ีถูกสุขลกัษณะ น ้าด่ืมท่ีสะอาด ชุดปฐมพยาบาลท่ีเหมาะสม รวมถึงพื้นท่ีรับประทานอาหาร

และท่ีเก็บอาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ และสะดวกสบาย 

• การคุ้มครองแรงงานของลูกจ้างท่ีตั้งครรภ์ 

บริษทัจะจดัใหมี้สภาพการท างานท่ีปลอดภยัและชัว่โมงท างานท่ีเหมาะสมส าหรับพนกังานท่ีตั้งครรภ ์

เพื่อไม่ใหเ้กิดอนัตรายต่อพนกังานท่ีตั้งครรภแ์ละทารกในครรภ ์นอกจากน้ีบริษทัจะไม่เลิกจา้ง ลด

ต าแหน่ง หรือลดสวสัดิการและสวสัดิการของพนกังานอนัเน่ืองมาจากการตั้งครรภ ์

• วินัยและการลงโทษทางวินัย 

บริษทัจะไม่ลงโทษทางวาจาและการลงโทษทางร่างกายท่ีไม่เหมาะสม รวมถึงการบงัคบัขู่เขญ็ทางร่างกาย

หรือการละเมิดต่อพนกังาน 
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ในกรณีท่ีมาตรฐานสากลท่ีบริษทัยดึถือหรือจรรยาบรรณของลูกคา้ก าหนดไวเ้ป็นมาตรฐานท่ีสูงกวา่แนว

ปฏิบติัของนโยบายน้ี ใหใ้ชม้าตรฐานสากลหรือจรรยาบรรณของลูกคา้ตามความเหมาะสมและไม่ขดัต่อ

ประเทศใดๆ ซ่ึงด าเนินธุรกิจ   

  ขา้พเจา้ไดอ่้านและท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายบริษทัตามท่ีระบุโดยละเอียด จึงขอลงลายมือช่ือ 

ไวเ้ป็นหลกัฐานในหนงัสือฉบบัน้ี  

 

                                                                      ลงช่ือ 

                                                                       (                                                            ) 

                                                                      วนัท่ี 

 

 

 

 


